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Zapraszamy do aplikowania o Srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektow
w ramach nastepujacych konkurséw:

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

¢ Konkurs nr1/9.1.1/A/12 — na projekty dotyczace tworzenia i wsparcia istniejgcych przedszkoli (termin przyjmowania
whnioskéw: do 31.12.2012 r. Dopuszcza sie wczesniejszy termin zamkniecia lub zawieszenia konkursu, na zasadach
okreslonych w Dokumentacji konkursowej).

e Konkurs nr1/9.1.2/A/12 na projekty obejmujgce programy rozwojowe szkét i placdwek prowadzacych ksztatcenie
ogdlne, ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich
osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (planowany termin ogtoszenia konkursu:
lipiec 2012 r.).

Wigcej informacji wraz Dokumentacjg konkursowg: www.efs.dolnyslask.pl

DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

e Konkurst nr 11/6.2/A/12 — na projekty skierowane na wsparcie oséb zamierzajgcych rozpoczgé dziatalnosé
gospodarczg — pozyczki — wybdr operatora (termin przyjmowania wnioskéw od 18.05 do 18.06.2012 r.).

¢ Konkurs nrl1/7.2.1/B/12 — na projekty dotyczgce aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym — konkurs dla gmin nieaktywnych w ramach projektu systemowego 7.1.1 PO KL (planowany termin
ogtoszenia konkursu: wrzesier 2012 r.).

e Konkurs 111/7.2.2/B/12 — na projekty dotyczgce wsparcia ekonomii spotecznej — Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej (planowany termin ogtoszenia konkursu: czerwiec 2012 r. Uwaga! Konkurs zostanie ogtoszony
w przypadku nierekomendowania do dofinansowania projektodawcy w jednym z wyodrebnionych subregionéw
w ramach konkursu 1/7.2.2/A/12).

e Konkurs 11/8.1.1/B/12 — na projekty ukierunkowane na wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw — wybdr
operatora (termin przyjmowania wnioskow: od 21.05 do 19.06.2012 r.).

e Konkurs nr 1/9.6.1/A/12 — na projekty dotyczgce upowszechnienia ksztatcenia oséb dorostych w formach szkolnych
(planowany termin ogtoszenia konkursu: czerwiec 2012 r.).

e Konkurs nr1/9.6.3/A/12 — na projekty dotyczace doradztwa dla osdb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji (planowany termin
ogtoszenia konkursu: czerwiec 2012 r.).

Wiecej informacji wraz z Dokumentacjg konkursowg: www.pokl.dwup.pl

UWAGA! PROJEKTY WSPOtPRACY PONADNARODOWE!

W roku 2012 mozna réwniez sktadaé projekty wspotpracy ponadnarodowej w ramach Priorytetu VI, VII, VIII i IX.

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO www.efs.dolnyslask.pl

e Konkurs nr 11/8.2.1/PN/12 — na projekty wspotpracy ponadnarodowej realizowane w ramach Priorytetu VI
(planowany termin ogtoszenia konkursu: czerwiec 2012 r.).

¢ Konkurs nr11/9.4/PN/12 — na projekty wspotpracy ponadnarodowej realizowane w ramach Priorytetu IX (planowany
termin ogfoszenia konkursu: czerwiec 2012 r.).

DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY www.pokl.dwup.pl

¢ Konkurs 11/6.1.1/PN/12 — na projekty wspdtpracy ponadnarodowej realizowane w ramach Priorytetu VI (planowany
termin ogtoszenia konkursu: czerwiec 2012 r.).

e Konkurs 11/7.4/PN/12 — na projekty wspédtpracy ponadnarodowej realizowane w ramach Priorytetu VII (planowany
termin ogtoszenia konkursu: czerwiec 2012 r.).
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potowa roku to dobra okazja do krétkiego podsumowania dotychczasowych
efektéw wdrazania Programu w naszym regionie. Do 30 kwietnia br. pod-
pisaliSmy prawie 1800 umow o dofinansowanie projektéw na taczng kwote
okoto 1 miliarda 500 miliondw ztotych. Najwiecej — w ramach Priorytetu
IX dotyczacego edukacji.

Ogtosilismy juz wiekszosc¢ z tegorocznych konkurséw, na ktére rozdysponu-
jemy ponad 430 min ztotych. Trwajg posiedzenia Komisji Oceny Projektow,
na ktérych eksperci sprawdzajg blisko 1000 wnioskéw o dofinansowanie
ztozonych w pietnastu konkursach. Przed nami jeszcze miedzy innymi
nabory na projekty ponadnarodowe. Harmonogramy oraz szczegétowe
informacje dotyczace ogtaszanych konkursdw znajdg Parstwo na stronach
www.efs.dolnyslask.pl oraz www.pokl.dwup.pl.

Tegoroczne konkursy dla wielu beneficjentéw sg ostatnia okazjg do apliko-
wania o $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w obecnym okresie
programowania. Rozdysponowalismy juz wiekszos¢ pieniedzy i dlatego
w nastepnym roku bedziemy ogtasza¢ mniej konkurséw w poréwnaniu
z poprzednimi latami.

W tym numerze rozpoczynamy cykl artykutéw poswiecony funduszom
strukturalnym na lata 2014-2020. Trwajg prace nad przygotowaniem naszego
regionu do kolejnego okresu programowania budzetu Unii Europejskie;j.
Rok 2012 ogtoszono Europejskim Rokiem Aktywnosci Osob Starszych i So-
lidarnosci Miedzypokoleniowej. Osoby powyzej 50. roku zycia zostaty zi-
dentyfikowane w wojewddztwie dolnoslgskim, podobnie jak w pozostatej
czesci kraju, jako jedna z grup szczegdlnie defaworyzowanych na rynku pracy.
Dlatego m.in. w tegorocznych konkursach dodatkowo premiujemy projekty
skierowane do tej grupy wiekowej. Na kolejnych stronach Biuletynu moga
Panistwo przeczytaé o projektach i konkursach, w ktérych w szczegdliny
sposodb akcentowane bedg dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji oséb
powyzej 50. roku zycia na rynku pracy.

W tym numerze opisujemy rowniez kolejne dwa przyktady ciekawych
projektéw z naszego wojewddztwa: Nowoczesny 45+ zrealizowany przez
Regionalny Osrodek Edukacji we Wroctawiu oraz Wychodzenie wcigga
— program pozytywnych zmian dla oséb opuszczajgcych placowki peni-
tencjarne Stowarzyszenia Pomocy Ludzie Ludziom we Wroctawiu.
Zapraszam do lektury kolejnego numeru Biuletynu i raz jeszcze zachecam
do aplikowania o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Aktywni 50+

Rok 2012 zostat ustanowiony Europejskim Rokiem Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej. W ten sposéb Parlament Europejski oraz Rada Unii Europejskiej chca
zwrocic szczegolng uwage na te czesc spoteczenstwa i jej specyficzne potrzeby. Ma to byc¢
takze zacheta dla panstw cztonkowskich do podejmowania dziatan, ktore przyczynia sie do
tworzenia warunkdw sprzyjajacych zwiekszeniu aktywnosci oséb starszych oraz wzmocnieniu

wiezi pomiedzy pokoleniami.

Zmiany demograficzne, starzenie sie spoteczerstwa oraz
przedwczesne wycofywanie sie z zycia zawodowego to coraz
powazniejsze problemy zaréwno natury ekonomicznej, jak
i spotecznej w Europie.

Zbyt szybkie zakoriczenie aktywnosci zawodowej oséb
w wieku produkcyjnym niesie ze sobg niekorzystne skutki
dla gospodarki, finanséw publicznych, systemu ubezpieczen
oraz dla catego spoteczenstwa. Zmniejsza sie liczba oséb
pracujacych, a jednoczes$nie wzrasta liczba korzystajgcych
z réznorodnych swiadczen socjalnych. Tymczasem osoby doj-
rzate, ktore pozostajg aktywne zawodowo, sg dla mtodszego
pokolenia niezastgpionym zrédtem wiedzy i doswiadczenia
w wielu dziedzinach.

Osoby powyzej 50. roku zycia zostaty zidentyfikowane w wo-
jewddztwie dolnoslgskim, podobnie jak w pozostatej czesci
kraju, jako jedna z grup szczegdlnie defaworyzowanych na
rynku pracy. Potrzebe ich wsparcia potwierdzita rowniez
diagnoza przeprowadzona przez Dolnoslgski Wojewddzki
Urzad Pracy w 2010 .

Wypowiedzi uczestnikéw badania ewaluacyjnego zle-
conego przez DWUP w 2010 r. ,Diagnoza sytuacji osob
defaworyzowanych na rynku pracy”:

W naszym wieku jest tak, ze cztowiek oprocz tego, Ze jakies
pienigzki ma z tej pracy, to jeszcze ma satysfakcje, ze jest
potrzebny nie tylko w domu, ale takze na zewnqtrz, Ze gdzies
sie mozna zrealizowac i pokazac, ze cztowiek w srednim
wieku tez przyda sie do czegos”. [mieszkaniec Watbrzychal
,Brak pracy to jest totalny dot (...) cztowiek siada (...) i po
prostu mysli, ze jest do niczego, juz nikomu niepotrzebny,
jest gdzies odstawiony na boczny tor i to po prostu strasznie
dotuje, strasznie... i osoba, ktéra jest mniej odporna psychicz-
nie, moze miec z tym problem”. [mieszkaniec Watbrzycha]
,Kontakt z ludZmi to jest dla mnie podstawa. Na drugim
miejscu chyba jest sprawa finansowa, a pierwsza to jest
kontakt. (...) Bo cztowiek jest zwierzeciem stadnym”. [miesz-
kaniec Wroctawia)

(-..) na rozmowie kwalifikacyjnej rozmawiali ze mng
normalnie, dopoki nie spytali o wiek, jak spytali, to mo-
wili ,,oddzwonimy” i juz wiedziatam, ze nie oddzwoniqg”.
[mieszkanka Wroctawial]

W ogdle nie interesuje ich nasze wyksztafcenie i wiado-
mosci, interesuje ich tylko nasz stan zdrowia. Nie wiem,
dlaczego jest tak zakodowane, ze cztowiek starszy to jest
cztowiek chory”. [mieszkaniec Wroctawia)

PROJEKTY SKIEROWANE DO OSOB 50+

W roku 2012 na Dolnym Slasku zaplanowano konkursy,
w ktdrych w szczegdlny sposdb akcentowane beda dziatania
zmierzajgce do poprawy sytuacji oséb powyzej 50. roku
Zycia na rynku pracy.

RYNEK PRACY

Projekty w obszarze Rynku pracy (Priorytet VI) majg na
celu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo. Osoby powyzej 50. roku zycia znajdujg sie
na rynku pracy w szczegdlnie trudnej sytuacji, dlatego
w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb pozosta-
jgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
zaplanowano konkurs na projekty, w ktdrych wsparcie
zostanie skierowane miedzy innymi do oséb w wieku
50-64 lata. W ramach konkursu przewidziano dziatania
zwigzane m.in. z identyfikacjg potrzeb oséb bezrobotnych,
realizacjg programoéw aktywizacji zawodowej, poprzez
posrednictwo pracy, staze i praktyki zawodowe, szkolenia
czy subsydiowanie zatrudnienia, a takze podniesienie po-
ziomu mobilnosci umozliwiajgcej podjecie zatrudnienia.
Dodatkowo uczestnicy projektdw skorzystajg ze wsparcia
psychologiczno-doradczego, wezmag udziat w warsztatach
i szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy czy
nabywania kompetencji kluczowych oraz zostang objeci
Indywidualnym Planem Dziatania.
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W 2012 roku bedzie kontynuowana takze realizacja pro-
jektéw systemowych przez Powiatowe Urzedy Pracy. Ich
gtdwnym celem jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, ze szczegélnym
uwzglednieniem oséb w wieku 50-64 lata, poprzez np.:
staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace
interwencyjne, wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego skierowanego przez urzad pracy
oraz przyznanie jednorazowej dotacji na rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Upowszechnienie rozwigzan stosowanych w innych kra-
jach lub wypracowanie nowych, dotyczgcych aktywi-
zacji zawodowej m.in. oséb po 50. roku zycia, bedzie
rezultatem projektow wspétpracy ponadnarodowej
w ramach Poddziatania 6.1.1. Wsparcie ma polega¢
m.in. na realizacji programéw aktywnosci zawodowej
poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
staze i praktyki zawodowe, szkolenia czy subsydiowanie
zatrudnienia.

INTEGRACJA SPOLECZNA

Projekty w obszarze Integracji spotecznej (Priorytet VII)
majg na celu utatwienie dostepu do rynku pracy oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, uwzgledniajgc
aktywizacje zawodowag 0séb po 50. roku zycia. W ramach
Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spofeczna
0sob zagroionych wykluczeniem spotecznym premie
punktowg uzyskajg projekty, w ktérych grupe docelowg
w minimum 40% stanowi¢ bedg osoby w wieku 50-64 lata.
Dla uczestnikdow przewidziano kursy i szkolenia umozli-
wiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
zawodowych oraz spotecznych. Skorzystajg oni takze ze
stazy, subsydiowanego zatrudnienia czy tez zaje¢ rein-
tegracji zawodowej u pracodawcy. W ramach projektéw
moze zosta¢ zapewnione poradnictwo psychologiczne
i psychospoteczne, wsparcie indywidualne i spoteczne
przyczyniajgce sie do integracji w srodowisku pracy oraz
posrednictwo pracy.

PRZEDSIEBIORCZOSC

Projekty z obszaru Adaptacyjnosci (Priorytet VIII) majg na
celu poprawe zdolnosSci adaptacyjnych pracownikéw i przed-
siebiorstw do zmian zachodzacych w gospodarce. W ramach
Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawo-
dowych i doradztwo dla przedsiebiorstw realizowane beda
projekty zaktadajgce ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz
doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych
i pracownikéw mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw
w zakresie zdiagnozowanych potrzeb danego przedsiebior-
stwa. Premiowane bedg te z nich, ktére zostang skierowane
m.in. do os6b w wieku 50-64 lata.

EDUKACIJA

Celem projektéw z obszaru Edukacji (Priorytet IX) jest
wyréwnywanie szans w trakcie ksztatcenia poprzez wpro-
wadzenie wysokie] jakosci ustug w kontekscie procesu
ksztatcenia przez cale zycie. W ramach Dziatania 9.4 Wyso-
ko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty realizowane
beda projekty zaktadajgce podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych nauczycieli zatrudnionych w szkofach na terenach
wiejskich. Premie punktowg uzyskajg te, w ktérych co
najmniej 30% uczestnikdw stanowic bedg osoby w wieku
od 50. do 64. roku zycia. Projekty w ramach Dziatania 9.5
Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
obejma m.in. dziatania o charakterze szkoleniowym, dorad-
czym oraz animacyjnym, stuzgce zwiekszeniu aktywnosci
mieszkancéw obszarow wiejskich w zakresie ksztatcenia
przez cate zycie, skierowane w szczegélnosci do oséb
powyzej 50. roku zycia.

W 2012 roku wprowadzone zostato do Programu nowe
Dziatanie 9.6 Upowszechnienie uczenia sie dorostych,
na ktére samorzad wojewddztwa przeznaczyt blisko
25 min ztotych. Jego celem jest zwiekszenie udziatu oséb
dorostych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

W ramach Poddziatania 9.6.1 Upowszechnienie ksztaf-
cenia osob dorostych w formach szkolnych premiowane
bedga projekty zaktadajgce ksztatcenie w formach szkolnych
0s6b dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy zdo-
byciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztatcenia
ogélnego czy kwalifikacji zawodowych oraz wdrazajgce
programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich
efektow uczenia sie, uzyskanych w sposéb formalny i po-
zaformalny. Co najmniej 50% uczestnikow tych projektéw
powinny stanowi¢ osoby w wieku 50-64 lata.

Z kolei w ramach Poddziatania 9.6.2 PodwyzZszanie kom-
petencji osob dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezy-
kow obcych premie punktowa zyskaja projekty, w ktérych
szkolenia i kursy umozliwiajgce podniesienie umiejetnosci
i kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT i jezykdw ob-
cych zostang skierowane m.in. do 0séb po 50. roku zycia.

GDZIE SZUKAC INFORMACIJI NA TEMAT KONKURSOW
NA PROJEKTY?

Informacje na temat przebiegu konkurséw i projektéw
wytonionych do dofinansowania mozna uzyskaé¢ w punk-
tach informacyjnych PO KL w DWUP i UMWD (dane kon-
taktowe dostepne na ostatniej stronie Biuletynu) oraz na
www.efs.dolnyslask.pl i www.pokl.dwup.pl.

W znalezieniu odpowiedniego projektu oraz przygotowaniu
whniosku o dofinansowanie bezptatnie pomagajg Regionalne
Osrodki EFS w Jeleniej Gorze, Legnicy, Watbrzychu i Wro-
ctawiu (dane kontaktowe dostepne na ostatniej stronie
Biuletynu oraz na www.efs.dolnyslask.pl).
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Nowoczesny
Pracownik 45+

Materiat przygotowany przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

Szkolenia z technik sprzedazy i obstugi klienta, wykorzystywania komputera oraz doskonalenia
umiejetnosci kierowniczych to najwazniejsze dziatania projektu Nowoczesny 45+, z ktérych
skorzystali pracownicy szescdziesieciu dolnoslaskich przedsiebiorstw. W zajeciach uczestniczyty
osoby po 45. roku zycia, jednej z grup narazonych na wykluczenie zawodowe i spoteczne. Byta to
dla nich szansa zdobycia nowych umiejetnosci lub podwyzszenia dotychczasowych kwalifikaciji.

Projekt podzielony byt na trzy edycje. Uczestnicy mieli do interpersonalnej i savoir-vivre w kontaktach zawodowych.
wyboru jedno ze szkolen zorganizowanych w czterech blo-  Wszystkie zajecia odbywaty sie poza godzinami pracy.
kach tematycznych, obejmujacych: podstawy ICT, ICT dla
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najwiecej zgtaszajacych sie pracownikdow byto zainte-
resowanych udziatem w zajeciach informatycznych dla
poczatkujgcych. Z kolei najmniejszym powodzeniem
cieszyty sie kursy w zakresie sprzedazy i obstugi klienta.
Projekt ukonczyty 132 osoby, w tym 15 mezczyzn i 117
kobiet, ktére stanowity prawie 90% uczestnikéw projektu.
Ogodtem przeprowadzono 888 godzin zaje¢ dla 12 grup.

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

Przeprowadzane badania oraz testy wiedzy potwierdzity
trafny dobér tematyki szkolent do potrzeb uczestnikéw.
118 o0s6b zadeklarowato co najmniej 60% wzrost posia-
danych umiejetnosci oraz nabycie nowych. Przekfada sie
to na podniesienie jakosci pracy i zdecydowanie zwieksza
szanse na utrzymanie dotychczasowego zatrudnienia,
jak réwniez umozliwia ubieganie sie o wyzsze i lepiej
ptatne stanowiska.

NAJWIEKSZE WYZWANIE

Marek Kotlarz, manager projektu,
uwaza, ze najwiekszg trudnoscia przy
realizacji przedsiewziecia byt bardzo
zréznicowany poziom wiedzy uczest-
nikdw przystepujacych do szkolen.
Jednak dzieki duzej liczbie godzin
zaje¢ realizowanych w matych — bo
maksymalnie dwunastoosobowych
— grupach, trenerzy mieli mozliwos¢
ukierunkowad ksztatcenie indywidu-
alnie pod katem kazdego stuchacza.
Dzieki temu osoby posiadajgce juz na
wstepie sporg wiedze i umiejetnosci

stali uczestnicy realizowali program
w tempie adekwatnym do ich potrzeb
i mozliwosci.

Zapotrzebowanie na szkolenia pod-
noszgce umiejetnosci dla grupy 45+
jest ogromne. Powinny one by¢ reali-
zowane cyklicznie i obejmowadé rdzne
poziomy zaawansowania.
— W tej grupie wiekowej sq ludzie
bardzo mocno zmotywowani do pod-
wyzszania swoich kwalifikacji, bar-
dziej doceniajgcy zdobytg wiedze,
\ a przede wszystkim sq uczestnikami,
'na ktorych mozna polegac¢ — doda-
Eje Katarzyna Karkocha, specjalista
ol ds. promocji, rekrutacji i ewaluacji
w Regionalnym Os$rodku Edukacji. —
Nie ma nic cenniejszego niz zadowolony uczestnik, ktory
rowniez podnidst swoje praktyczne umiejetnosci w okre-
Slonej tematyce.

— Ten program bardzo mi sie podobat, gdyz mogtam
pogtebi¢ swojg wiedze w zakresie obstugi komputera
w pracy. Pomdgt mi on rowniez w Zyciu codziennym.
Ciesze sie, ze mogtam poznac wielu wspaniatych ludzi.
— podsumowuje Ewa Rutkowska, uczestniczka projektu.

Projekt wspodtfinansowany ze srodkéw EFS realizowat
od 16 listopada 2009 r. do 12 maja 2011 r. Regionalny
Osrodek Edukacji we Wroctawiu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 8.1.1 Wspie-
ranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw.

zaawansowanych, sprzedaz i zarzagdzanie. W ramach kaz-
dego z blokdéw przewidziano takze warsztaty z komunikacji

Wiele oséb powyzej 45. roku zycia nie miato styczno-
$ci z komputerem i Internetem, dlatego zdecydowanie

rozwijaty je czesto poza standardo-
we zatozenia programowe, a pozo-
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Wvychodzenie weciaga...

Materiat przygotowany przez Stowarzyszenie Pomocy Ludzie Ludziom we Wroctawiu

Gerard spedzit w wiezieniu blisko 10 lat. Wyszedt na zwolnienie warunkowe. O Stowarzyszeniu
i oferowanym wsparciu dowiedziat sie od skazanych, ktérzy brali udziat w jednym ze spotkan
informacyjnych. Zamieszkat we wroctawskim Domu Socjalnym wraz z innymi bezdomnymi
mezczyznami zwolnionymi z 10 dolnoslgskich zaktadow karnych i aresztéw sledczych. Gerard
usamodzielnit sie w potowie 2010 roku. Pracuje. Jest jednym z 81 uczestnikow zakorficzonego
juz projektu Wychodzenie wcigga — program pozytywnych zmian dla oséb opuszczajgcych

placowki penitencjarne.

Stowarzyszenie Pomocy Ludzie Ludziom od 1996 roku pro-
wadzi we Wroctawiu Dom Socjalny dla Mezczyzn. Zajmuje
sie bezdomnymi opuszczajgcymi placowki penitencjarne,
pomagajgc im w powrocie do normalnego zycia w spote-

czenstwie. Brak komplementarnych dziatan aktywizacyjnych
dla takich oséb w wojewddztwie dolnoslgskim i wieloletnie
doswiadczenia pracownikéw Stowarzyszenia to baza, na
ktérej powstat projekt Wychodzenie wcigga...

Wzieli w nim udziat bezdomni mezczyzni, ktdrzy zostali
zwolnieni z wiezien i aresztéw. Byli wsréd nich zaréwno
osadzeni po raz pierwszy, jak i recydywisci, niezaleznie od
rodzaju popetnionego przestepstwa.

— Opuszczenie placowki penitencjarnej kazdorazowo wigze
sie z ,,szokiem spotecznym”. Obrazowo mozna to porow-
nac do nagtego wyjscia z nurkowania na duzej gtebokosci.
W takich przypadkach nurka zamyka sie w komorze de-
kompresyjnej, ktora wyrdwnuje cisnienie i umozliwia stop-
niowq adaptacje do warunkdéw neutralnych. Role komory
dekompresyjnej w projekcie petnit Dom Socjalny dla Mez-
czyzn. Stworzona przez nas autorska metoda dekompresji
spotecznej zaktada mozliwos¢ stopniowej aklimatyzacji
skazanych oraz readaptacji do zycia spotecznego i zawodo-

wego w aktualnej rzeczywistosci. Pozwala uzyskac synergie,
ktdra prowadzi do koncentracji wysitkdw przy jednoczesnym
oddziatywaniu na obszary ludzkiej dziatalnosci — spotfecznej
i zawodowej. Cisnienie to znaczenie tatwiej jest wyrowny-
wac w sytuacji, w ktorej osoba opuszczajgca zaktad karny
ma swiadomosé, Zze moze wrdcic¢ do swojego naturalnego
Srodowiska, do domu, do rodziny, przyjaciot. Szok zwigzany
z wychodzeniem jest w tym przypadku mniejszy. W sytuacji
jednak, gdy osoba ma swiadomosé, ze nie ma dokqd wrdcic,
poniewaz dftugiemu okresowi izolacji towarzyszyt rozpad
wiezi rodzinnych, utrata miejsca zamieszkania lub inne
czynniki, ktore zaburzajq poczucie bezpieczeristwa i stwa-
rzajq niepokdj, cisnienie zwiqgzane z wolnosciq jest wyso-
kie. Bezdomnos¢ postpenitencjarna stawia ludzi w obliczu
ogromnej niepewnosci i leku przed opuszczeniem murdow
wiezienia — wyjasnia Erazm Humienny, kierownik projektu.

Uczestnicy rekrutowani byli podczas spotkan informacyjno-
promocyjnych w placédwkach penitencjarnych oraz przez
strone internetowg, osrodki pomocy spotecznej, organi-
zacje pozarzadowe, za pomocg materiatéw promujgcych
program dekompresji spotecznej oraz za pomoca spotkan
z funkcjonariuszami stuzby wieziennej.

W trakcie trwania projektu zorganizowano 18 spotkan
w 14 placéwkach penitencjarnych (8 w zaktadach karnych
i 6 w aresztach Sledczych). W Zaktadzie Karnym nr 1 we
Wroctawiu, na prosbe skazanych, odbyty sie dodatkowo 4
spotkania, w tym 3 na oddziale terapeutycznym dla uza-
leznionych od alkoholu. tgcznie we wszystkich spotkaniach
wzieto udziat 371 skazanych oraz 67 funkcjonariuszy stuzby
wieziennej, a pracownicy Stowarzyszenia odwiedzajac pla-
cowki przejechali 2200 kilometréw.

Najwazniejszym elementem rekrutacji byta korespon-
dencja z osadzonymi, ktdrzy dobrowolnie zadeklarowali
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chec zamieszkania w Domu i udziatu w projekcie. Byto to
pierwsze zrdodto informacji o tych osobach.

,Zbliza sie okres wyjscia, w styczniu bede starat sie o przed-
terminowe zwolnienie. Mam 23 lata, pochodze z Watbrzy-
cha i nie mam zamiaru tam powracac. Aktualnie jestem
na terapii alkoholowej i bytem na Panstwa prezentacji,
ktora uswiadomita mi, ze moge zaczqc nowe Zzycie (...)".

X

,Pragne przedstawi¢ sie Paristwu jako osoba pracowita,
potrafigca wykonywac rézne prace przy remontach, jak
i porzgdkowe. W tutejszym zaktadzie karnym pracuje
jako porzqdkowy, czyli wydaje positki i sprzgtam, ale nie
dlatego, Ze musze, lecz dlatego, ze lubie i nie umiem lezec
bezczynnie (...)".

,Po opuszczeniu zaktadu karnego nie chciatbym wracac
do domu rodzinnego, gdzie jestem zameldowany. Chce
zaczqg¢ zycie od nowa z dala od domu, w ktérym alkohol,
a raczej alkoholizm rodzicow jest na pierwszym miejscu.
Chce miec¢ wtasne zycie, a nie zy¢ zyciem alkoholikow |(...)".

Wsrdd uczestnikdw projektu przewazat niski status ekono-
miczno-spoteczny, niewielkie doswiadczenie zawodowe,
lub zupetny jego brak, wyksztatcenie przewaznie podsta-
wowe lub zawodowe, zta sytuacja materialna. Charakte-
ryzowata ich takze wyuczona bezradnos¢, nawyki naby-
te w placédwkach penitencjarnych, uzaleznienia, ubogie
zainteresowania, niskie aspiracje zyciowe i samoocena,
zanik uczuciowosci wyzszej, nieumiejetnos¢ radzenia so-
bie z agresjg, obawa przed podejmowaniem decyzji i ich
konsekwencjami.

Dla mezczyzn, ktdrzy trafili do Domu Socjalnego, zorganizo-
wano szereg zajec. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty
sie indywidualne konsultacje prawne i psychologiczne oraz
panele szkoleniowe wzmacniajgce aktywizacje z zakresu
umiejetnosci spotecznych i zawodowych, emisji i ekono-
mii gtosu, podniesienia wiedzy prawnej i obywatelskiej,

w ktérych udziat wziety 62 osoby. Program obejmowat:
motywacje, radzenie sobie z agresjg, autoprezentacje
i sztuke spokojnego argumentowania, podniesienie po-
ziomu samooceny, psychodrame, zdolnos¢ racjonalnego
gospodarowania czasem i pieniedzmi, nauke aktywnego
poszukiwania pracy oraz nauke poruszania sie po urzedach
i instytucjach.

Sposréd 81 oséb az 60 podjeto prace, a 15 — usamodziel-
nito sie.

HISTORIA GERARDA...

Od zakonczenia projektu mineto blisko 1,5 roku.

— Pdzniej udato nam sie zrealizowac kolejny, w nieco innym
obszarze, projekt wspotfinansowany ze srodkéw EFS, jednak
Wychodzenie wciggneto nas o wiele bardziej. Nas i niekto-
rych uczestnikow projektu. Ci, ktorym udato sie wciggngc
w Zycie odbiegajgce od tego sprzed osadzenia, stanowiq
o sukcesie projektu. Wprawdzie jest ich niewielu, jednak
utrzymujq z nami kontakt, a w trudniejszych dla siebie okre-
sach otrzymujq od nas pomoc (gfdwnie w postaci Zywnosci).
Sq i tacy, ktdrzy dzisiaj wspierajq pozostatych mieszkaricow.
Na przyktad Gerard — cieszy sie Ewa Humienna, specjalista
ds. dekompresji spotecznej w projekcie.

Gerard zmieniat prace kilka razy. Sprzata klatki schodowe,
strychy, piwnice.

—Jak znajdzie cos, co moze sie przyda¢ w Domu Socjalnym np.
meble, ktdre jeszcze mozna naprawic, to zawsze dzwoni i pyta:
Mam cos, chcecie? A my na to: Pewnie, ze chcemy. Nie zdarzytfo
sie, Zeby Gerard obiecat i sie nie pojawit. Po pracy wpada do
chtopakdw na kawe. Od razu ma sie ochote na dalsze dziatanie.
Dlatego ponownie ztozylismy projekt stanowigcy kontynuacje
Wychodzenia. Czy skok na glebokg wode bedzie mozliwy, okaze
sie niebawem... — podsumowuje Ewa Humienna.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw EFS realizowato od
1 wrzesnia 2009 roku do 31 grudnia 2010 roku Stowarzy-
szenie Pomocy Ludzie Ludziom we Wroctawiu, w ramach
Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Mapy projektow

W ramach catego dolnoslaskiego komponentu regionalnego PO KL do 30 kwietnia 2012 roku pod-
pisano tacznie 1 799 umoéw o dofinansowanie projektéw na kwote okoto 1,5 mid ztotych.

Zamieszczone mapy Dolnego Slgska przedstawiajg liczbe
projektéw w poszczegélnych powiatach, z uwzglednieniem
dziatan zakonczonych, w trakcie realizacji oraz tych, ktére
rozpoczng sie w najblizszym czasie.
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W obszarze Zatrudnienia do 30 kwietnia 2012 r. zawarto 265 umoéw
o dofinansowanie projektéw na kwote okoto 521 min PLN.
77 projektow obejmuje swoim zasiegiem cate wojewodztwo.
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W obszarze Integracji spotecznej do 30 kwietnia 2012 r. zawarto
401 umdéw o dofinansowanie projektéw na kwote okoto 243 min PLN.
25 projektéw obejmuje swoim zasiegiem cate wojewddztwo.

Ponadto w ramach poszczegdlnych Priorytetéw wystepujg
projekty, ktére obejmujg swoim zakresem cate wojewddz-
two dolnoslgskie. Informacja o tych projektach zostata
zawarta w opisach do mapek.

PRIORYTET VIII
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W obszarze Adaptacyjnosci do 30 kwietnia 2012 r. zawarto 338 uméw
o dofinansowanie projektéw na kwote ponad 335 min PLN.
264 projekty obejmujg swoim zasiegiem cate wojewddztwo.
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W obszarze Edukacji do 30 kwietnia 2012 r. zawarto 795 umoéw o dofi-
nansowanie projektéw na kwote ponad 401 min PLN.
67 projektow obejmuje swoim zasiegiem cate wojewdédztwo.

Zrédto: Krajowy System Informatyczny SIMIK 2007-2013, miejsce realizacji projektu — stan na 30.04.2012 r.
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Europejski Fundusz Spoteczny
2014-2020

Zblizamy sie do konca okresu programowania 2007-2013. Z puli ponad 2 miliardow zt przyznanych
Dolnemu Slaskowi na realizacje projektéw PO KL zakontraktowano juz ponad 72% dostepnych

srodkéw (stan na 30 kwietnia br.).

Jednoczesnie trwajg prace nad przygotowaniem nowego
budzetu Unii Europejskiej na lata 2014-2020. Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego prognozuje, w oparciu o projekt
budzetu przedstawiony Polsce przez Komisje Europejskg, ze
catkowita alokacja dla naszego kraju bedzie ksztattowac sie
na poziomie 68 — 80 mld euro. Obecnie opracowywane sg
propozycje ustawodawcze dotyczgce polityki spojnosci UE.
Wynikiem podjetych dotychczas prac jest projekt pakietu
ustaw z 6 pazdziernika 2011 roku, przyjety przez Komisje
Europejska. Jest on komplementarny z zapisami dokumentu
Europa 2020, czyli nowg strategig gospodarczg UE, ktdra
w 2010 roku zastgpita Strategie Lizboriska.

Zgodnie z projektem Rozporzgdzenia w sprawie Europejskie-

go Funduszu Spotecznego, wsparcie finansowe w nastepnym

okresie programowania ukierunkowane ma by¢ na cztery
cele tematyczne:

1. promowanie zatrudnienia i mobilnosci zawodowej,
w tym: aktywne i zdrowe starzenie sie, samozatrudnienie,
przedsiebiorczos¢, rownosé kobiet i mezczyzn oraz
godzenie zycia zawodowego i prywatnego, trwata integracja
mtodych ludzi z rynkiem pracy;

2. inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i nauke
przez cate zycie, w tym: poprawa dostepu do ksztatcenia
ustawicznego, poprawa jakosci i skutecznosci szkolnictwa
Wyzszego;

3. promowanie wigczenia spotecznego i walka z ubostwem
— na ten cel ma by¢ przeznaczone co najmniej 20%
wktadu dla EFS. W jego ramach planuje sie ukierunkowanie
wsparcia na aktywna integracje, promocje ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, a takze
poprawe dostepu do tanich, trwatych i wysokiej jakosci
ustug, w tym opieki zdrowotnej i publicznych ustug
socjalnych;

4. wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego i skutecznosci
administracji publicznej, w tym: inwestycje w poprawe
jej efektywnosci.

EFS powinien wspomaga¢ takze realizacje innych ce-

[6w: wspieranie transformacji w kierunku gospodarki

niskoemisyjnej, odpornej na zmiane klimatu i zasobo-

oszczednej, zwiekszenie poziomu stosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnych, intensyfikacje badan
naukowych, rozwoju technologii oraz innowacji, a takze
zwiekszenie konkurencyjnosci matych i srednich przed-
siebiorstw.

O propozycjach uproszczen w EFS oraz szczegétowych
politykach (m. in. rozwoju lokalnego, inteligentnej spe-
cjalizacji, nowych instrumentach finansowych) mozna
bedzie przeczyta¢ w kolejnych numerach Biuletynu.
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DANE KONTAKTOWE
Instytucja Posredniczgca PO KL

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Punkt informacyjny i naboru wnioskéw PO KL
ul. Mazowiecka 17, pokdj nr 0004, 50-412 Wroctaw
tel.: 7177696 17,71 776 96 03, 71 776 95 51
e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl
www.efs.dolnyslask.pl

Instytucja wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
Punkt Informacyjny
ul. Armii Krajowej 54, pokéj nr 100, 50-541 Wroctaw
tel.: 713974 110,713974 111
bezptatna infolinia: 800 207 097 oraz 800 300 376
e-mail: promocja@dwup.pl; www.pokl.dwup.pl

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na Dolnym Slasku

ROEFS we Wroctawiu
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych)
pl. Solidarnosci 1/3/5, pokdj nr 415, 53-661 Wroctaw
tel.: 71 780 90 79, faks: 71 796 30 00
e-mail: info_wroclaw@roefs.pl; www.wroclaw.roefs.pl

ROEFS w Jeleniej Gorze
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
ul. Bankowa 36, lll pietro, 58-500 Jelenia Gora
tel./faks: 75 642 20 00
e-mail: info_jeleniagora@roefs.pl; www.jeleniagora.roefs.pl

ROEFS w Watbrzychu
(prowadzony przez Unie Przedsiebiorcdw Dolnego Slaska
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. Dmowskiego 22, 58-300 Watbrzych
tel.: 74 666 60 44
e-mail: info_walbrzych@roefs.pl; www.walbrzych.roefs.pl

ROEFS w Legnicy
(prowadzony przez Agencje Rozwoju Regionalnego ARLEG SA
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. T. Kosciuszki 25/1, 59-220 Legnica
tel.: 76 862 58 15, faks: 76 862 58 25
e-mail: info_legnica@roefs.pl; www.legnica.roefs.pl
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Wydawnictwo opracowane przez Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego
Egzemplarz bezptatny



